Mẫu 05
	TÊN ĐƠN VỊ…………….
Số  ….-KL/……

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

……., ngày ….. tháng …… năm 2020


KẾT LUẬN
Đánh giá, phân loại cán bộ lãnh đạo, quản lý năm 2020

Trên cơ sở bản tự kiểm điểm của cá nhân và các văn bản, ý kiến góp ý của tổ chức, cá nhân liên quan; tại phiên họp ngày …. tháng … năm 2020, ………………………
 đã xem xét và kết luận đánh giá, phân loại cán bộ năm 2020 đối với đồng chí ……………………, chức vụ:………………………… như sau:

1- Ưu điểm, kết quả đạt được: 
+ Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
+ Việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
+ Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2- Hạn chế, khuyết điểm
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3- Phân loại cán bộ:……………………………………………………..
	Nơi nhận:

- Cá nhân,

- Chi ủy nơi công tác,
- Cơ quan, đơn vị nơi công tác.
	T/M ………………………….
(ký tên, đóng dấu)



� Cấp có thẩm quyền quyết định đánh giá, phân loại cán bộ theo phân cấp quản lý





